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一般社団法人いのち支える自殺対策推進センター 職員募集要項 

 

１．職名・人数 オープンポジション 若干名 

２．職務内容 JSCP では、自殺対策を「生きることの包括的な支援」と捉え、必要に応じてあらゆる関係者

と協働しながら様々な事業を推進しています。 
 

オープンポジションは、これまでのご自身のスキルや経験がどこにマッチするかは分からな

いものの、「いのち支える自殺対策推進センターで働きたい」「社会を変える仕事に挑戦し

たい！」という想いを持った方向けの募集です。あるいは「こんな役割を担いたい」「こん

な事業をつくりたい」というような提案も大歓迎です。 
 

常に多くのプロジェクトを走らせている中、マンパワーの不足によりスピーディーに進めら

れていないプロジェクトがあるため、まずは既存プロジェクトの一部を担っていただくこと

になりますが、ご自身で新しい取り組みを構想し実現していくことに挑戦したい方にもご応

募いただけたらと思っています。 
 

※スキルやご経験・ご希望に応じて、担当業務を決定します。 

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

＜参考：各部署の事業概要＞ 

◆自殺総合対策部 

自殺総合対策大綱や自殺対策基本法に沿って、自殺未遂者支援、こども・若者の自殺対策、自死遺族等

支援、国際連携等に取り組んでいます。 

▷自殺未遂者ケア研修／自傷・自殺未遂レジストリ 

▷教職員向け研修／保護者向け資料／啓発プロジェクト／各種調査研究 

▷民間団体向け研修・情報交換会／自治体向け研修の講師 

▷WHO自殺対策オンラインミーティング など 
 

◆調査研究推進部 

EBPM を推進して自殺総合対策における「PDCA サイクルの牽引役」を担うべく、自殺の実態や要因、

最新の動向等の分析だけでなく、自殺対策の政策提言に速やかにつながる実践的研究や革新的な政策研

究などを公募する委託研究事業も実施しています。 

▷自殺報道の影響に関する分析等、自殺対策に資する調査研究／革新的自殺研究推進プログラム／倫

理・COI 委員会／学術誌の発行 など 
 

◆地域連携推進部 

地域自殺対策推進センターへの支援を通じ、全国の自治体が自殺対策(生きることの包括的支援)を最も

効果的かつ効率的に展開できるよう、様々な形で支援しています。 

▷自治体コンシェルジュ（自治体からの相談対応)／地域自殺実態プロファイル／地域自殺対策推進セ

ンター連絡会議・ブロック研修会／自治体職員向けゲートキーパー研修 など 
 

◆広報室 

世界各国の研究で､自殺対策の推進においてメディアの果たす役割がきわめて重要なものであることが示

されています。メディア関係者に特化して、厚労省と共同でのリリース配信や啓発活動を実施していま

す。 

▷自殺報道のあり方を考える勉強会／ホエール報道プラットフォーム など 
 

◆総務部 

厚生労働大臣指定法人として業務を適正かつ円滑に遂行するために必要な対応を行っています。 

▷総務・庶務／人事・労務／経理／法務／ISMS（ISO27001） など 
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３．給与等 （１）給与 

 ①推進員（事務職）：月給 240,000 円～352,000 円 

・所定労働時間を超える時間外労働分の割増賃金は追加で支給します。 

②室長：月給 400,000～600,000 円 

・上記月給には、みなし残業手当（月 45 時間分／105,000～157,000 円）を含みます。 

・時間外労働の有無にかかわらず 45 時間分のみなし残業手当を固定残業代として支給し、 

45 時間を超える時間外労働分は追加で支給します。 

※給与は、経験・スキルに応じて決定します。 

（２）通勤交通費支給（上限 55,000 円/月） 

（３）各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金） 

４．雇用形態 契約職員（有期労働契約） 

５．就業期間 開始日：応相談 

終了日：2026 年 3 月 31 日 

試用期間：３か月 

※事業の特性上年度単位での契約ですが、長期的に関わっていただける方を歓迎いたします。 

※契約更新にあたっては、勤務成績・態度、能力により判断いたします。 

６．勤務時間 就業時間 : 09:00-18:00 

休憩時間 : 12:00-13:00 

※フレックスタイム制（7:00～22:00 の間で 8 時間勤務／コアタイム 13:00～15:00） 
 

休  日 ：土日祝、年末年始（12/29～1/3）、年次有給休暇、慶弔休暇 

７．勤務地 【雇入れ直後】東京都千代田区 ※市ヶ谷駅から徒歩５分 

【変更の範囲】センターの定める場所 ※基本的に転勤はありません 

※受動喫煙防止措置：勤務場所のビル内は全館禁煙。ただし所定の喫煙場所あり 

８．応募資格

  

 

▼必須条件 

（１）大学卒業程度 

（２）東京（市ヶ谷）の事務所に勤務できる方 

（３）Word、Excel、PowerPoint の基本操作 

（４）社会人経験３年以上（もしくは３年未満でも何でも努力してやってみたい方） 

 

▼期待する成果 

日本の自殺対策の牽引役を務めるという決意で、自身が担当したプロジェクトを様々な関係者

と協力しながら確実に実現させることを期待します。 
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９．対象人材像 ・当センターの理念/活動方針を自身のミッションとして共感できる方 

・自殺対策への幅広い興味と探究心を持っている方 

・自律的に行動できる方 

・業務に線引きせず、柔軟に取り組める方 

・多様性を受け入れ、チームとして支え合うことができる方 

・組織内外のあらゆる関係者と積極的に円滑にコミュニケーションを取れる方 

・常に変化する環境で、冷静に思考しながら迅速に手を動かせる方 

・地道な業務も厭わない方 

10．応募書類 （１）履歴書 （写真貼付あり） 

（２）職務経歴書 

（３）志望動機 （Ａ４サイズ １枚程度） 

11．選考方法 （１）書類選考 

（２）筆記試験：SPI、IT リテラシー確認テスト（当センター独自） 

（３）一次面接 

（４）最終面接 

12．応募書類送

付・問い合

わせ先 

総務部 採用担当 

E メール：saiyou＃jscp.or.jp 

（メールを送信される際は「＃」を「＠」に変換して送信願います） 

 

mailto:saiyou@jscp.or.jp

